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год 
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Срок реализации программы: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2025 г. 

 

1. Цель и задачи Благотворительной программы (далее – программа) 

Цель программы: Комплексная поддержка и социальная интеграция людей с тяжелыми 
множественными нарушениями развития (ТМНР) и ментальными особенностями. А именно, 
создание условий для улучшения качества жизни, максимальной социальной интеграции и 
самореализации людей с ТМНР и ментальными особенностями через предоставление 
комплекса безвозмездных услуг, направленных на социальную реабилитацию, адаптацию и 
защиту их прав. 

Задачи программы: 

• Социальное сопровождение в условиях интерната: Оказание комплексной помощи 
(бытовой, социальной, развивающей) подопечным, проживающим в 
Психоневрологическом интернате №3 (г. Петергоф). 

• Развитие модели сопровождаемого проживания: Создание и поддержание условий для 
нормализации жизни людей с ТМНР вне интернатной системы (в квартирах и при 
временном выезде в дом сопровождаемого проживания). 

• Творческая и трудовая реабилитация: Организация занятости, творческих и спортивных 
мероприятий для раскрытия потенциала подопечных и их самореализации. 

• Правовая защита и поддержка: Обеспечение бесплатной юридической помощи, правовое 
просвещение подопечных, их семей и сотрудников НКО, защита законных прав и 
интересов. 

• Развитие инклюзивной среды: Формирование в обществе позитивного и принимающего 
отношения к людям с инвалидностью через просветительскую работу, PR и GR-
деятельность. 

• Обеспечение устойчивости деятельности: Привлечение ресурсов (человеческих, 
финансовых, материальных) для реализации уставных целей организации. 

 

2. Перечень основных мероприятий 

Мероприятия программы структурированы по ключевым подпрограммам деятельности 
организации: 

2.1. «Взрослые вне семьи. Петергоф» (ПНИ №3): 

• Социальное сопровождение: Индивидуальная работа социальных кураторов и 
работников на отделениях (3-е, 10-е и др.), включая развивающий уход, помощь в быту, 
организацию досуга и прогулок. 



• Адаптивная физкультура (АФК): Проведение индивидуальных и групповых занятий по 
профилактике вторичных нарушений и развитию двигательной активности. Организация 
спортивных мероприятий (дартс, бочче, настольный теннис). 

• Творческие студии и мастерские: Регулярные занятия в арт-студии, театральной, 
музыкальной, компьютерной студиях, мастерских керамики, рукоделия и кулинарии. 

• Регулярные однодневные и многодневные социализирующие, спортивные и 
познавательные выезды с подопечными программы по Санкт-Петербургу, 
Ленинградской области и в другие регионы России. 

• Волонтеры выходного дня: Организация досуговых мероприятий, прогулок и творческих 
занятий с подопечными силами волонтеров. 

2.2. «Сопровождаемое проживание» (квартира на Морской, на Гороховой и при выезде на 
отдых в дом в Раздолье): 

• Социально-бытовое сопровождение: Поддержка жителей в организации повседневной 
жизни, развитии навыков самостоятельности, управлении личным бюджетом. 

• Трудовая интеграция: Содействие в трудоустройстве жителей (в т.ч. в интегративных 
мастерских и арт-резиденции), организация сопровождаемой занятости. 

• Социальная интеграция: Организация отпусков, посещений культурных мероприятий, 
участие в жизни местного сообщества. 

2.3. «Правовое сопровождение»: 

• Бесплатные консультации: Оказание юридической помощи подопечным, их 
родственникам и сотрудникам НКО (не менее 150 консультаций в год). 

• Правовое просвещение: Проведение информационных встреч, семинаров и круглых 
столов по правам людей с инвалидностью. 

• Представительство интересов: Сопровождение подопечных в государственных органах, 
судах, помощь в составлении документов. 

2.4. «Координация внешних взаимодействий» (GR): 

• Взаимодействие с органами власти: Участие в рабочих встречах, круглых столах с 
администрациями ПНИ, учреждений соцзащиты и органами исполнительной власти для 
улучшения условий жизни подопечных. 

• Привлечение государственного финансирования: Подготовка и подача заявок на 
субсидии и гранты. 

2.5. «PR-служба»: 

• Информирование общества: Реализация информационных кампаний, публикации в СМИ 
и социальных сетях, направленные на формирование инклюзивной культуры и 
позитивного образа людей с инвалидностью. 

• Привлечение поддержки: Организация и PR-сопровождение благотворительных 
мероприятий, выставок, концертов для привлечения внимания к деятельности 
организации и ее подопечных. 

2.6. «Арт-резиденция»: 

• Творческое развитие: Организация занятий, воркшопов и выставок для художников-
резидентов. 

• Инклюзивные проекты: Создание театральных постановок, проведение концертов с 
участием подопечных. 

• Работа с архивом: Оцифровка и каталогизация работ подопечных, создание онлайн-
архива. 



2.7. «Волонтерская программа»: 

• Привлечение и координация: Работа с волонтерами Добровольного социального года 
(ДСГ), выходного дня и pro bono. 

• Поддержка волонтеров: Обучение, сопровождение, улучшение условий для волонтеров 
ДСГ. 

2.8. «Развитие персонала и обмен опытом»: 

• Повышение квалификации: Организация обучающих мероприятий, супервизий и 
стажировок для сотрудников. 

• Трансляция опыта: Консультации и методическая поддержка для других НКО, 
работающих с людьми с ТМНР. 

2.9 «Финансовая устойчивость» 

• Обеспечение финансовой устойчивости и прозрачности деятельности организации через 
ведение бухгалтерского и налогового учета, формирование и контроль исполнения 
бюджетов программ, подготовку отчетности для доноров и регулирующих органов. 
Нацелено на эффективное администрирование ресурсов, минимизацию рисков и 
создание условий для выполнения благотворительных программ. 

 

3. Сроки и этапы реализации 

I квартал 2025 (январь – март): Планирование и запуск этапов мероприятий. Заключение 
договоров, утверждение расписаний, запуск кампаний по привлечению волонтеров и средств. 

II квартал 2025 (апрель – июнь): Основной этап реализации регулярных мероприятий (занятия, 
сопровождение, консультации). Проведение весенних фандрайзинговых и информационных 
кампаний. 

III квартал 2025 (июль – сентябрь): Летняя деятельность, организация отпусков для 
подопечных, летние волонтерские смены. Проведение промежуточного мониторинга. 

IV квартал 2025 (октябрь – декабрь): Интенсивная реализация мероприятий, подготовка 
итоговых отчетов, подготовка планов на следующий год. 

 

4. Ресурсное обеспечение программы 

Финансовое, кадровое и материально-техническое обеспечение благотворительной программы 
осуществляется в рамках консолидированного бюджета и штатного расписания АНО «Новые 
перспективы» на 2025г. 

Источники финансирования программы: 

• Частные пожертвования физических лиц (на уставную деятельность и целевые); 
• Гранты от российских и международных фондов; 
• Государственное финансирование (субсидии, гранты в рамках государственной 

поддержки СО НКО); 
• Благотворительные пожертвования от юридических лиц. 

Кадровое обеспечение: Реализация программы осуществляется штатными сотрудниками 
организации в соответствии с утвержденным штатным расписанием, а также с привлечением 
волонтеров. 



Не менее 80% всех привлеченных благотворительных средств направляется на прямую 
реализацию программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом "О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)" от 11.08.1995 N 135-ФЗ. 

 


