
 

 

25 августа 2026 г. состоялась онлайн-конференция СПб БОО «Перспективы» «Подбор, обучение, 

поддержка и мотивация сотрудников и волонтеров, занятых в сопровождаемом 

проживании». На конференции присутствовало 90 участников из 12 субъектов России – 

представители органов власти, государственных и негосударственных организаций социального 

обслуживания, родительского сообщества и волонтеров.  

По итогам конференции эксперты выделили следующие рекомендации поставщикам 

сопровождаемого проживания: 

1. Для обучения специалистов в области сопровождаемого проживания представители органов 

власти и организаций могут обращаться в Федеральный центр сопровождаемого проживания, 

созданный на базе ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г.А. Альбрехта Министерства труда  

и социальной защиты РФ. Центром разработаны программы обучения сотрудников и учебно-

методические пособия и материалы. 

 

2. При обучении специалистов органы государственной власти субъекта РФ могут использовать 

субсидию, предоставляемую регионам в рамках государственной программы «Доступная 

среда». 

 

3. В сентябре 2026 г. Министерством труда и социальной защиты РФ планируется утверждение 

типовой дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

специалистов, занятых в сопровождаемом проживании. Обучающие организации могут 

адаптировать программу в зависимости от потребности обучающихся (например, включить 

больше часов практики), а поставщики сопровождаемого проживания – выбирать нужный 

вариант.  

 

4. Компетенции сотрудников, занятых в сопровождаемом проживании, должны быть основаны 

на принципах сопровождаемого проживания, среди которых: безопасность и комфортность; 

уважение человеческого достоинства и прав личности; междисциплинарный командный 

подход; преемственность при переходе с одного жизненного этапа на другой; построение 

отношений на основе партнерства; индивидуальный подход, оказание помощи соразмерно 

потребностям в ней; ориентир на нормализацию жизни человека. 

 

5. Для обеспечения устойчивого финансирования организаций-поставщиков сопровождаемого 

проживания (в том числе негосударственных) на уровне субъекта РФ необходимо: повышать 

тарифы на социальные услуги и подушевые нормативы финансирования; включить в перечень 

социальных услуг в форме социального обслуживания на дому достаточно услуг, необходимых 

для организации сопровождаемого проживания (ассистирующие услуги, ночной присмотр  

и другие); разработать механизм компенсации затрат на выполнение мероприятий по 

социальному сопровождению, по предоставлению услуг ассистента (помощника) (что входит 

в  «сопровождаемое проживание» согласно ст.9.1 федерального закона от 24.11.1995 № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).  

 

Важно делиться с коллегами из других субъектов РФ успешными прецедентами  

и региональными нормативно-правовыми акта по финансированию сопровождаемого 

проживания. 

https://center-albreht.ru/ru/fmc/fcsp/


 

6. Привлечение волонтеров в сопровождаемое проживание важно, так как отношения 

проживающих и волонтеров качественно отличаются от отношений сотрудников и волонтеров 

(где присутствуют профессиональные границы). Кроме того, волонтеры могут привнести 

новые идеи и дать внешнюю оценку практикам организации.  

 

7. Для развития сопровождаемого проживания в регионе необходимо развитие стажировок, 

наставничества и обмена опытом. Для этого СПб БОО «Перспективы» проводит работу по 

формированию каталога практик сопровождаемого проживания. В каталоге будут описаны 

практики сопровождаемого проживания разных регионов России с учетом ключевых 

компетенций и «сильных сторон» каждой практики. Это позволит организациям выбирать, чей 

опыт более близок и актуален для изучения.   

 


